附件1
浙江宇翔职业技术学院2026年高层次人才招聘计划表
	岗位代码
	专业/学科方向
	计划数
	学历学位
	其他要求

	0101

	国际经济与贸易、空中乘务、视觉传达设计、数字媒体技术、摄影摄像技术、旅游管理、婴幼儿托育服务与管理、口腔医学技术、护理、电子商务、网络营销与直播电商、电子竞技运动与管理、大数据与会计、财税大数据应用、无人机应用技术、工业机器人、现代物流管理、物联网应用技术、城市轨道交通运营管理、计算机应用技术、消防救援技术、思政类、英语
	20
	博士研究生
	1.博士人才根据学术与科研水平分A、B、C三类：A类指具有主持国家级科研项目研究经历；B类指具有主持省部级科研项目研究经历或具有地市级以上人才项目或具有副高职称；C类指具有一定的科研成果和发展潜力，符合学校专业建设需要。
2.应聘学科带头人岗位应具有副高及以上职称，或具有5年以上中级职称，且获省级及以上教学领域奖励。
3.应聘思政专任教师者，须为中共党员（含预备党员）
4.年龄一般不超过45周岁，具有副高及以上职称年龄可适当放宽。
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