
附件1：
湖南兵器本部2025年公开招聘岗位信息表
		序号
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	资产财务部
	部长
	1
	1.具有与任职岗位规模相当及以上的企业累计6年以上企业工作经历，具备与岗位相匹配的任职经历和专业素养。
2.一般应当在同层级及以上岗位工作，或在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职和下一层级正职岗位工作累计5年以上。
3.财会类相关专业大学本科以上文化程度。
4.具有高级会计师职称，或者具有注册会计师职业资格。
5.熟练掌握基本办公软件、财务系统的操作方法。
6.具有良好的团队管理、风险控制等工作能力。
7.具有上市公司财务管理从业经验人员优先。
8.年龄不超过40岁（即1984年12月31日以后出生人员）
	负责部门的全面工作和集团的财务管理工作；负责组织实施集团会计核算、财务管理、财务预决算、财务信息化、融资理财、营运资金管理、税务管理，内外部审计协调、会计档案管理、资产管理、产权登记管理等；负责组织制定和实施集团统一的会计制度和财务规章制度；负责对子公司相关业务归口管理及指导、督促与协调、组织业务培训。
。

	2
	人力资源部
	副部长
	1
	1.具有与任职岗位规模相当及以上的制造企业累计6年以上企业工作经历，具备与人力资源岗位相匹配的任职经历和专业素养。
2.应当在同层级及以上岗位工作；或者在下一层级岗位工作3年以上；未满3年的应当在下一层级岗位和下下一层级岗位工作累计5年以上，且在下一层级岗位工作1年以上。
3.人力资源管理、经济管理、行政管理、法律等相关专业大学本科以上文化程度。
4.具有相应中级以上职称。
5.熟练掌握基本办公软件的操作方法。
6.具有良好的团队管理、风险控制等工作能力。
7.中共党员。
8.年龄不超过35岁（即1989年12月31日以后出生）
	协助部长开展组织干部、人力资源等管理工作的制度体系建设，并确保党和国家相关方针政策、法律法规和集团相关规章制度、会议决议得到贯彻落实；在党委领导下，协助部长开展组织干部工作，做好各子公司领导班子建设，按管理权限和层级做好干部的选拔、考察、任免、考核等相关管理工作；协助部长统筹做好集团人力资源管理工作，拟定集团中长期人力资源发展规划、年度工作目标，按管理权限和层级做好人员招聘、调配、教育培训、薪酬社保、绩效考核、开发等相关管理工作；协助部长统筹做好集团三项制度改革、劳动关系管理、人事档案管理等相关工作。

	3
	党群工作部
	宣传事务岗
	1
	1.中共党员；全日制统招硕士研究生及以上学历；汉语言文学、新闻学、传播学、文秘、政治学、行政管理、经济管理等相关专业。
2.应届毕业生。
3.爱岗敬业、勤奋务实、细致认真，具有较强的组织沟通协调、语言表达和文字表达能力。
	
[bookmark: _GoBack]协助部门负责人开展宣传、意识形态、企业文化建设等相关工作：处理中心组学习、宣传、意识形态、文明创建、企业文化、企业品牌管理等工作，并起草相关规划、总结、报告等；起草以党委名义上报下发的系列文件；做好党委各种学习、重要活动的准备及组织工作；做好理论宣教、宣传思想工作、文明创建工作的规划、计划，并协调、督促实施；负责集团重要时期、重要活动事件的新闻报道和相关摄影工作；负责集团网站版面设计和内容更新；负责公众号等新媒体新闻宣传及运维等工作；完成领导交办的其他工作。






注：工作时间计算期限截止到2024年12月31日。
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