附件1
	[bookmark: _GoBack]湖南左公故里旅游投资发展有限公司公开招聘高级管理人员岗位信息一览表

	序号
部门
	招聘职位
	计划招聘计划人数
	任职条件
	薪酬
待遇

	
	
	
	性别
要求
	年龄要求
	最低学历要求
	专业要求
	职称或职业资格
	从业经验
	其他
要求
	

	1

	总经理
	1
	不限
	50周岁以下
	大专
	不限，旅游管理类专业优先
	
	具有5年及以上文化旅游、景区运营、文化传媒等相关行业工作经历，3年及以上相关管理经验。
	1.思维活跃、视野开阔，精通商业逻辑；具有良好分析决策、市场开拓、商务谈判能力；2.良好组织领导、创新、沟通协调、危机处置和抗压能力；3.精通战略规划及项目发展计划，擅长旅游产业项目投资运营与资源拓展，熟悉旅游景区发展趋势及赢利模式构建，具备敏锐的商业嗅觉和市场开拓能力；4.具有丰富项目开发与运营、市场营销、旅游管理经验者优先；5.具有负责大型旅游工程、主题公园、商业地产操盘经验者优先；6.具有丰富的政府机关、央企及相关单位沟通及协调经验者优先；具有资本运作经验者优先。
	18-50万元/年（底薪18万元+绩效）

	2
	副总经理
	2
	不限
	40周岁以下
	大专
	不限，旅游管理类专业优先
	
	具有3年及以上文化旅游、景区运营、文化传媒等相关行业工作经历，2年及以上相关管理经验。
	1.具有良好的商业思维，良好的组织领导、创新、分析判断、计划执行、沟通协调、抗压能力、团队协作、危机处置能力；2.熟悉旅游项目规划设计、开发建设和运营管理优先，有IP落地经验优先。
	12-26万元/年
（底薪12万元+绩效）

	合计
	3人



