湖南发展集团资本经营有限公司2017年招聘岗位信息表
	序号
	岗位及人数
	学历
	年龄
	专业
	应聘条件

	001
	经理1人
	全日制本科及以上

	40岁以下
	经济、金融、投资、财务、工商管理等相关专业
	3年以上PE投资或投行项目团队工作经历，熟悉资本市场，掌握投融资、企业上市等方面业务知识，熟悉并能熟练运用各种融资手段，对证券市场，行业、企业价值等分析研究能力强，擅长撰写调查报告；有较丰富的商业谈判经验和沟通能力，有良好的金融行业人脉资源、投资项目资源和社会资源，有较强的市场开拓能力。具有基金从业资格，持有CFA、CPA等相关金融类证书者优先。

	
	高级经理1人
	硕士及以上学历
	
	
	基本条件同上，具有6年以上投资管理工作经验。

	002
	综合文秘2人
	全日制本科及以上

	35岁以下
	中文、新闻、法律、经济管理类相关专业
	3年以上大中型企业、行政事业单位同类岗位工作经验或新闻媒体编稿从业经验，中共党员；文字功底较强，熟悉三会办理流程；有较强的口头表达、协调沟通和学习能力；具备良好的服务意识、保密意识与团队合作精神，责任心强，能承受较大工作压力。

	
	[bookmark: _GoBack]行政综合2人
	本科及以上

	35岁以下
	新闻类、经济类相关专业
	2年以上工作经历，优秀应届毕业生可放宽；有较好的文字功底，能思路清晰地撰写文稿；有较强的口头表达、协调沟通和学习能力；了解计算机网络及应用软件相关知识，熟悉并能熟练运用文字处理、表格和图像处理等常用办公软件；具备良好的服务意识与团队合作精神 ，责任心强，能承受较大工作压力；形象气质较佳，女性优先。

	003
	薪酬考核1人
	全日制本科及以上

	35岁以下
	人力资源、行政、工商管理等相关专业
	掌握企业管理和人力资源理论，对企业绩效考核、薪酬体系实务操作有较强执行力；熟悉薪酬福利等方面相关法律法规和工作流程，能熟练运用OFFICE、EXCEL等办公软件，善于分析研究，有较好的文字功底。有较强的学习能力和沟通协调能力。3年以上大中型企业工作经验，一级人力资源管理师资格优先。

	部门
	岗位及人数
	学历
	年龄
	专业
	应聘条件

	004
	财务主管2人
	全日制本科及以上

	35岁以下
	财会类、经济类相关专业
	中级以上专业职称，熟悉国家财务金融政策、税法政策、相关会计法规，熟悉会计报表的处理，熟练操作财务软件和办公软件，具备良好的独立工作能力、财务分析能力和写作能力。5年以上会计工作经验，有会计师事务所、上市公司或大型企业集团工作经历及筹融资工作经验者优先。

	005
	风险管理1人
	全日制研究生及以上
	35岁以下
	会计、金融或投资等相关专业
	能熟练掌握公司内部控制和风险管理相关知识, 实际操作能力强，上市公司或大中型企业从事内控或风险管理3年以上工作经验。

	006
	投资分析1人
	全日制本科及以上

	35岁左右
	投资、金融专业
	7年以上大中企业投资管理相关经验，熟悉企业股权投资、金融投资相关业务流程，具备专业的项目评估能力及分析能力，有良好的文字写作、语言表达及沟通能力。有主持或参与过企业重大投资项目并购案例的可优先或年龄条件适当放宽。

	007
	内部审计1人
	全日制本科及以上

	35岁以下
	经济、管理、财务及相关专业
	5年以上大中型企业内部审计经验或会计师事务所从业经验，熟练掌握财务、审计的专业知识，具有较强的专业能力、写作能力及沟通能力。中级会计职称以上，注册会计师优先。





