	长沙开福城投集团有限责任公司招聘职位表

	序号
	岗位
	招聘人数
	所属部门
	岗位职责
	薪酬待遇
（税前月薪）
	任职资格

	1
	营销部长
	1
	北城资管公司
房管中心
	主要负责市场营销策划、营销战略研究，负责营销计划、方案的拟定与实施。负责营销队伍的建设和管理。
	底薪+提成
	[bookmark: _GoBack]1、大专及以上学历，市场营销、管理类或房地产相关专业，年龄40周岁以下。
2、熟悉房地产市场相关政策法规及房地产销售流程；具备优秀的沟通协调、组织管理、文字表达能力、商务谈判能力；具备较强的市场敏感度，及开拓创新能力。
3、具备三年以上的房地产销售经验，两年以上营销团队管理工作经验；执行力强、抗压力强，能带领团队完成营销任务。

	2
	置业顾问
	4
	
	负责房源的宣传、推广和销售，完成销售的任务指标。
	底薪+提成
	1、大专及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下，条件优秀的可适当放宽。
2、具备良好的沟通能力和销售技巧，了解房地产销售流程。
3、具备两年以上的房地产销售经验，执行力强、抗压力强。
4、熟练使用电脑。

	3
	财务
	1
	集团财务部派驻北城资管公司房管中心
	负责办理各项房屋销售的收、退款手续及代收款项的收取，完成销售数据的统计，做好发票等票据的开具及登记等工作。
	6000-8000元/月
	1、财务相关专业本科以上学历，年龄35周岁以下，具有中级及以上会计师职称。
2、5年以上财务工作经验，熟悉国家及房地产行业政策，有房地产行业财务工作经验优先。
3、工作认真细致、责任感强，具备良好团队合作精神、职业道德，有较强沟通表达能力、执行力，抗压能力强。

	4
	置业顾问
	2
	城北置业公司
营销策划部
	负责房源的宣传、推广和销售，完成销售的任务指标。
	底薪+提成
	1、大专及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下。
2、具备良好的沟通能力和销售技巧，了解房地产销售流程。
3、具备两年以上的房地产销售经验，执行力强、抗压力强。
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