湖南金鹿公务航空基地运行有限公司
招聘岗位明细表
	岗位
	岗位职责
	任职要求
	
工作地点
	岗位数
	薪酬标准

	贵宾服务员
	1、向运行保障部经理汇报工作，并与部门内各岗位沟通航班保障事宜；
2、负责航班计划的接收、回复与录入管理；
3、负责意向航班邮件、短信、计划传真等发送；
4、负责各类航班监控单的填写与归集；
5、负责每日航班账单核对与录入和系统维护；
6、负责公司值班电话24小时接听；
7、负责与客户进行航班保障具体事宜的电话/邮件沟通；
8、负责完成领导交办的其他工作。
	女生优先；
身高165CM以上；
年龄35周岁及以下；
大专（含）以上学历；
民航运输类、民航管理类、企业管理类、外语类、经济与贸易、市场营销类相关专业；
身体健康，无不良嗜好，遵纪守法，诚实守信，品行端正；
能够具备良好的协调沟通能力和处理问题的能力，具备良好的语言表达能力，工作细致，责任心强，具备良好的服务意识，工作积极主动，能够用英语进行日常基本交流。
	长沙黄花国际机场及湖南省其他业务保障机场
	2
	6.5万元/年-10万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。

	市场专员
	1、根据公司内外的环境和发展战略，提出新的、符合公司发展的营销思路和策略；
2、负责公司重大营销和投资项目的具体实施；
3、负责营销、广告、宣传、公关、并购等方面的具体实施工作；
4、负责招商、制定广告计划，与广告公司对接合作；
5、完成领导交办的其他工作。
	年龄35周岁及以下；
本科（含）以上学历；
财务、经济、金融类等相关专业；
身体健康，无不良嗜好，遵纪守法，诚实守信，品行端正；
具有良好的协调沟通能力和处理问题能力，具有良好的语言表达能力，工作细致，责任心强；
具备扎实的金融、经济学和财务理论知识，了解各类经济业务。
	长沙黄花国际机场及湖南省其他业务保障机场
	1
	6.5万元/年-10万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。
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