附件1
[bookmark: _GoBack]湘潭交通发展集团有限公司社会招聘岗位
	序号
	岗位
	人数
	待遇
	专业
	工作经验
	其他要求

	1
	子公司副经理
	1
	14万左右+
奖金
	专业不限
	8年以上管理经验、有文旅企业高管任职经验
	拥有旅游客户资源，能独立带领并具体指导相关专业人员（团队）开展工作；具有敏锐的市场洞察力，优秀组织能力和市场开拓能力，具有较强的业务谈判和交涉能力。特别优秀的，可适当放宽学历。

	2
	子公司副经理
	1
	14万左右+
奖金
	经济学类、
工商管理类
	8年以上会计、财务管理经验、具有注册会计师执业资格者优先
	具有会计中级职称，有较强的事业心和责任感；具有丰富的财务管理、分析、融资、纳税筹划经验；有良好的沟通协调、组织判断能力；有较强的语言、文字表达能力；能熟练使用财务软件；具有良好的团队合作精神。

	3
	子公司部长
	1
	10万左右
	工商管理类
	5年以上市场营销、市场策划管理工作经验
	熟悉市场营销、在销售领域有良好业绩，同时具有深厚的旅游市场资源；具有敏锐的市场洞察力，具有优秀的组织能力和市场开拓能力，有较强的文字功底。

	4
	子公司部长（职能类）
	1
	9万左右
	工商管理类
	3年以上人力资源管理工作经验
	熟悉国家劳动与就业的相关法律、法规、政策，熟悉人力资源管理及现代企业管理知识，具有较强的综合管理能力和文字表达能力

	5
	子公司副部长
	1
	9万左右
	土建类
	3年以上项目管理工作经验
	能熟悉使用office 、CAD等工具，能够协调设计顾问和施工单位解决工程上的设计问题和把控设计变更，有良好的文字表达能力和综合协调能力

	6
	子公司主管
	1
	8万左右
	土建类
	3年以上的公路、桥梁设计工作经验
	具有路桥中级及以上专业技术职称，有路线路基路面设计工作经验，能吃苦耐劳，有较强的综合协调能力

	7
	高级文秘
	1
	9万左右
	中国语言文学类、新闻传播学类
	3年以上公文写作
经验
	有较高的理论政策水平，较强的思维能力、把握全局能力、应变能力、组织协调能力和对外沟通能力；有较高的文字表达、口头表达和沟通能力，中共党员。



