
岗位报名条件
投资公司
	岗位名称
	副总经理
	岗位类型
	高层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	45周岁以下（1975年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资8000元/月+绩效工资124000元/年*考核系数+任期激励工资40000元/年

	报名条件
	
1.本科及以上学历。
2.熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识，具有较强的战略谋划、组织协调、团队建设、改革创新、风险防范和市场应变能力。
3.具有资本市场研究、资本项目运作、投融资、土地整理和开发、企业并购重组、国有资产监督、管理、处置运营等工作经历，担任大中型国有控股企业（或大型民营企业）高管1年以上，或担任中层正职2年以上、或担任中层副职3年以上，或担任金融证券机构相当于市级机构中层及以上职务3年及以上。










财务总监
	岗位名称
	财务总监
	岗位类型
	高层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	45周岁以下（1975年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资8000元/月+绩效工资124000元/年*考核系数+任期激励工资40000元/年

	报名条件
	1.本科及以上学历。
2.具有高级会计师职称或取得注册会计师证。
3.熟悉会计操作、核算及审计全套流程与管理；具有企业全盘会计经验，熟练操作计算机办公和财务软件。接受过会计、审计、财务管理、税法等方面的培训，熟悉和掌握国家相关财经法律法规，具备良好的职业道德。任职经历。
4.有5年以上相关企业财务工作经验。



建设工程公司
	岗位名称
	副经理
	岗位类型
	中层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下（1980年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.经济学类、工商管理类、土建类相关专业，本科及以上学历。
2.精通房地产项目运营流程，拥有大型房地产前期开发管理经验，熟悉国家经济政策、房地产管理的宏观政策、 具备房地产投资分析能力。具有战略、策略化思维，极强的计划性和实施执行的能力，领导力出众。有较强的责任感和事业心。
3.有同类岗位5年以上工作经验。
4.具有中级及以上专业技术职称。


产业投资公司
	岗位名称
	副经理
	岗位类型
	中层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下（1980年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.文史哲大类、经济和管理学大类、法学类相关专业，（取得CPA、CMA、ACCA、CFA证书的，专业不限）；本科及以上学历。
2.具有投资类相关专业知识，熟悉投资分析、风险评估方法及投资管理流程，熟悉相关法律、法规和政策，对股权投资及创业投资具有较深的理解及一定的实践经验，具有主导投资项目的运作经验；能负责项目谈判和方案文档撰写等各项工作，对投资项目具有判断力和把控能力；
3.具有良好的执行力、沟通协调能力、团队协作精神和敬业精神。
4.有同类岗位5年以上工作经验。



物业公司
	岗位名称
	副经理
	岗位类型
	中层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下（1980年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.经济和管理学大类、工学大类相关专业；本科及以上学历。
2.熟悉物业管理行业相关的政策法规，了解各操作流程，熟悉国家相关财经法律。具备良好的团队管理能力、沟通能力、组织协调能力。有较强的责任感和事业心。
3.有同类岗位5年以上工作经验。



综合管理部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试 +综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.专业不限，全日制本科及以上学历。
2.对企业经营管理、投融资企业运作流程有一定的了解；具有良好的表达和沟通能力；具有较强的工作责任感和事业心；熟悉办公室工作业务。
3.在省级以上主流媒体上刊发过理论文章或经验性文章优先。
4.有同类岗位5年以上工作经验。



财务融资部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.经济学类、工商管理类相关专业（取得CPA、CMA、ACCA、CFA证书的，专业不限）；全日制本科及以上学历。
2.具有中级及以上专业技术职称。
3.精通企业相关行政法规或法律知识、会计学、金融法、财税法等知识。了解金融市场融资流程，熟练掌握计算机基础操作技能、公文写作技能。工作严谨，责任感强。
4.具有5年以上相关企业财务工作经验。



财务融资部
	岗位名称
	财务人员（会计）
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1990年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资4400元/月+绩效工资22000元/年*考核系数

	报名条件
	1.会计学、审计学、财务管理专业；全日制本科及以上学历。
2.职称/职业资格：初级及以上专业技术职称。
3.任职经历：具有3年以上相关企业财务工作经验。
4.熟悉会计操作、核算及审计全套流程与管理；具有企业全盘会计经验，熟练操作计算机办公软件、财务软件。接受过会计、审计、财务管理、税法等方面的培训，熟悉和掌握国家相关财经法律法规，具备良好的职业道德。有中级及以上职称优先。









投资发展部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.经济和管理学大类、工学大类、法学相关专业（取得CPA、CMA、ACCA、CFA证书的，专业不限）；全日制本科及以上学历。
2.具有投资类相关专业知识，熟悉投资分析、风险评估方法及投资管理流程，熟悉相关法律、法规和政策，熟练掌握计算机基础操作技能、公文写作技能。
3.具有5年以上相关企业投资工作经验。



项目前期部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.文史哲大类、经济和管理学大类、工学大类相关专业；全日制本科及以上学历。
2.了解国土规划相关法律法规和现行政策，熟悉土地报批、项目策划运作、招投标等相关流程，具备良好的组织、协调能力，良好的表达能力和团队合作精神。
3.有同类岗位5年以上工作经验。



风控审计部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.经济学类、工商管理类、法学类相关专业；全日制本科及以上学历。
2.具有中级以上职称（会计、审计、经济类）或注册会计师证、法律资格证书（A证）等优先。
3.熟悉内部审计工作流程和方法，具有舞弊案件调查和内部审计实操经验；全面熟悉内控内审、财务、监察或精通其中一项以上，对企业的采购、金融投资、股权投资等风险高发的业务领域具有较好的风险识别意识；较强的逻辑思维分析、观察及归纳能力，善于发现主要问题能针对具体问题提出富有前瞻性的解决方案；为人诚信正直，责任心强，敢于并善于坚持原则，抗压和沟通能力强，良好的职业操守。
4.具有5年及以上会计师事务所、律师事务所或同类大中型企业风控、审计部门工作经验。








工程管理部
	岗位名称
	副部长
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1985年10月31日以后出生）
	薪酬待遇
	基本工资5000元/月+绩效工资80000元/年*考核系数+任期激励工资20000元/年

	报名条件
	1.工程管理、工程造价、土建类、水利类、测绘类相关专业；全日制本科及以上学历。
2.具有中级及以上技术职称。
3.熟悉各类建设项目的运作流程和工程相关法律法规。具有房地产和道路项目施工管理经验或施工企业现场管理经验、成本控制能力。有较强的现场协调能力，能够独立解决工程施工过程中各类问题。具有高度的工作责任心与敬业精神，具有良好的组织、协调能力和团队合作精神。
4.5年以上本岗位同等职位工作经验。
5.具有一级建造师证、一级造价师证或相应专业高级工程师证优先考虑。
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