附件1
湖南聚源实业集团有限公司招聘岗位明细表
	岗位名称
	需求数量
	年龄要求
	学历条件
	学历专业
	岗位条件
	备注

	变电
项目经理
	3
	35周岁
及以下
	大学本科及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有注册二级建造师及以上等注册类资质；
   2.具有3年以上110千伏变电工程施工管理工作经验者优先
	注册一级建造师、注册一级造价工程师等高级资质可放宽到法定退休年龄，并适当降低学历要求。

	变电
项目总工
	3
	35周岁
及以下
	大专及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有技师、工程师或具有注册二级建造师及以上等注册类资质；
   2.有3年以上110千伏变电工程施工工作经验者优先。
	注册一级建造师、注册一级造价工程师等高级资质可放宽到法定退休年龄，并适当降低学历要求。

	输电
项目经理
	3
	35周岁
及以下
	大学本科及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有注册二级建造师及以上等注册类资质；
    2.具有3年以上110千伏线路工程施工管理工作经验者优先。
	注册一级建造师、注册一级造价工程师等高级资质可放宽到法定退休年龄，并适当降低学历要求。

	输电
项目总工
	2
	35周岁
及以下
	大专及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有技师、工程师或具有注册二级建造师及以上等注册类资质；
    2.有3年以上110千伏线路工程施工工作经验者优先。
	注册一级建造师、注册一级造价工程师等高级资质可放宽到法定退休年龄，并适当降低学历要求。

	项目安全员
	2
	35周岁
及以下
	大专及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有建筑施工企业综合类专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书（湖南省住房和城乡建设厅颁发）；
   2.有5年以上电力相关工作经验。
	

	项目质量员
	2
	35周岁
及以下
	大专及以上
	电工类
机械类
土建类
自动化
	1.具有湖南省住房和城乡建设厅颁发的质量员证；
    2.有5年以上电力相关工作经验。
	



