附件一
湖南交水建保险经纪有限公司招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	拟聘人数
	岗位任职
条件
	薪酬
待遇

	1
	业务部
	核保
主管
	1
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35岁以下，全日制本科以上学历，保险专业优先。
2.有8年以上保险从业经验，非车险核保从业经验不低于5年，熟悉工程类保险核保作业流程。
3.具有高度的责任心、准确的分析判断能力及良好的文字表达能力。
4.具有良好的服务意识，认真、严谨、热情、善于沟通和协调。
5.中共党员优先。
6.条件优秀者，可适当放宽。
	1．月薪制，税前年收入10.8万元-13.6万；
2．缴纳五险一金；
3．每月提供餐补、车补及电话费补助；
4．每年安排健康体检一次；
5．享受带薪年休假及法律规定的其他假期；
6．集团公司其他合法合规的福利待遇。

	2
	客服部
	理赔
主管
	1
	1.年龄35岁以下，全日制本科以上学历，土木工程、医学、法学专业优先。
2.有5年以上非车险、寿险理赔从业经验，熟悉保险理赔作业流程。
3.具有高度的责任心，良好的服务意识，认真、严谨、热情、善于沟通和协调。
4.面对工作压力有较好的自我调解能力，工作能吃苦耐劳。
5.中共党员优先。
6.条件优秀者，可适当放宽。
	1．月薪制，税前年收入10.8万元-13.6万；
2．缴纳五险一金；
3．每月提供餐补、车补及电话费补助；
4．每年安排健康体检一次；
5．享受带薪年休假及法律规定的其他假期；
6．集团公司其他合法合规的福利待遇。



