关于申报调研计划的通知
各兼职职业导师、各市州人力资源服务中心：
根据《湖南省人力资源服务中心兼职职业导师管理办法》（试行）、《为我省工业新兴优势产业链服务职业导师课堂建设实施方案》相关规定，经中心研究，决定开展兼职职业导师调研活动，现将有关事项通知如下：

一、总体要求

为贯彻落实人社系统行风建设总体部署，推动我省人社公共服务向标准化、信息化、协同化、专业化迈进，为广大求职者提供优质高效的职业介绍、职业指导和创业指导服务，以加强中心兼职职业导师队伍建设为目标，通过对人力资源服务机构、高校、企业等单位走访调研，深刻分析职业指导重点、难点问题，提出解决之策，助力求职者实现高质量精准就业，助力企业实现人力资源有效配置。
二、时间批次安排

2019年3月至12月，每月2批次。

三、参加对象

中心全体兼职职业导师
四、调研对象

国有、民营、股份制企业，新兴产业链龙头企业，外商投资、中外合资、高新技术、上市公司及劳动密集型企业等省内外知名企业、省内高等学校和人力资源服务机构。
五、调研主题
（一）入企业调研

1.湖南省20条产业链相关企业对于人员招聘的需求构成；

2.企业HR最关注求职者的哪些素质以及对职业导师的建议和要求有哪些？
3.企业是否存在招人难、留人难的问题？主要体现在哪些方面？

4.企业主要使用的招聘渠道和招聘平台有哪些？哪一点最打动你？

（二）入高校调研

1.当代大学生(含本科、专科、职教等)就业愿景综合调查；

2.大学生实习见习、就业创业及其统筹管理使用信息化平台对接的情况；

3.新经济形势下女大学生就业情况调查；

4.大学生就业指导、技能培训需求有哪些？

（三）入人力资源服务机构调研
提高人才精准匹配的措施。
六、调研形式

由湖南省人力资源服务中心牵头，公共服务部具体负责，有针对性地选择人力资源服务机构、高校、企业，带着问题、带着政策开展调研，通过实地走访，与服务机构、高校学生、就业负责人和企业负责人面对面深入交流，全面了解掌握高校和企业的职业指导需求状况和存在问题，认真听取意见建议，形成调研报告。

（一）中心组织集中调研。兼职职业导师根据中心每月月初确定的调研主题，结合自身的专业领域和职业指导经验报名参加调研（报名截至时间为每月10日前），中心根据报名先后顺序和被调研单位情况来确定参加调研人员名单（每期5-6人）并予以公布，参加调研人员调研后提交不少于800字的高质量调研报告。
（二）导师申报主题开展调研。职业导师可结合职业指导经验申报调研主题及参加调研活动时间（附后），由中心进行审核同意后纳入调研计划安排组织开展。
七、工作要求
（一）高度重视，积极开展调研前期准备。为使调研活动顺利有效完成，各部门及中心兼职职业导师要高度重视，认真对照调研主题积极报名参加调研活动，认真做好相关准备工作。
（二）注重效果，求真务实做好调研工作。调研人员要以饱满的热情，严肃认真的态度，扎实开展好调研工作，确保调研取得预期效果。
（三）从严把握，严格执行调研纪律要求。要坚决执行中央“八项规定”，严格自身要求，切实树立良好形象。
附件：2019年兼职职业导师调研计划安排表
联 系 人：李金芳 0731-85063719    13975835966

陈芳芳 0731-85063055    527123977@qq.com
湖南省人力资源服务中心
2019年3月11日
附件
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