长沙人才新政22条
　　1 高精尖人才领跑工程
　　重点引进培养三类人才并给予奖励补贴
　　10名国际顶尖人才：给予200万元奖励补贴，同时按200平方米标准以区域同期市场均价给予全额购房补贴。
　　50名国家级产业领军人才：给予150万元奖励补贴，同时按150平方米标准以区域同期市场均价给予全额购房补贴。
　　200名省市级产业领军人才：给予100万元奖励补贴，同时按100平方米标准以区域同期市场均价给予全额购房补贴。
　　产业领军人才及团队，最高可给予1亿元项目资助。
　　2 紧缺急需人才集聚工程
　　引进培育2000名高层次紧缺急需人才
　　对入选市级高层次紧缺急需人才的，根据人才类别分别给予50万元、30万元、15万元奖励补贴。
　　在长创新创业的高层次军事科研人才，分别给予50万元、30万元、15万元奖励补贴，对创业团队项目给予100万元启动资金。
　　3 青年人才筑梦工程
　　吸引储备100万名青年人才在长就业创业
　　对新落户并在长工作的全日制高校毕业生（不含机关事业单位人员）给予补贴。
　　博士：两年内发放每年1.5万元租房和生活补贴；在长工作并首次购房的，给予6万元购房补贴。
　　硕士：两年内发放每年1万元租房和生活补贴；在长工作并首次购房的，给予3万元购房补贴。
　　本科：两年内发放每年0.6万元租房和生活补贴。
　　新进我市企业博士后工作站的博士后科研人员，给予10万元生活补贴。
　　4 “长沙工匠”铸造工程
　　培育引进15万名技能人才、3万名高技能人才
　　对企业引进和新获得的
　　技师：给予2000元奖励；
　　高级技师：给予5000元奖励；在长首次购房的，给予3万元购房补贴。
　　对新引进或获得“中华技能大奖”“全国技术能手”及相当层次奖项的高技能人才，给予100万元奖励，并给予用人单位50万元奖励。
　　5 国际化人才汇智工程
　　引进2000名海外专家、20000名留学归国人员
　　每年评选10个高端外国专家项目，给予30万元的经费资助。
　　符合条件的其他海外专家引智项目，根据项目情况分别给予5万元、10万元、15万元的经费支持。
　　对归国来长创新创业的留学博士给予10万元生活补贴。
　　创新创业
　　支持力度前所未有
　　6 创业孵化基地发展
　　建设200家以上众创空间、科技企业孵化器等创业孵化平台，按有关政策分别给予20万-200万元建设经费支持，对运营情况良好、孵化成效突出的，按有关政策每年给予20万-50万元奖励。
　　7 科技创新平台建设
　　建设300家以上国家、省、市级重点（工程）实验室、工程（技术）研究中心、企业技术中心，对获批的国家、省、市级平台分别给予每家200万元、100万元、50万元经费支持。
　　建设30家以上院士专家工作站、30家以上博士后科研工作站、40家以上博士后科研流动站协作研发中心，分别给予每家100万元、100万元、60万元经费支持。
　　8 人才创业贷款支持
　　放宽人才创业小额担保贷款额度；
　　个人贷款：最高额度提高至20万元；
　　合伙经营贷款：最高额度提高至50万元；
　　小企业贷款：最高额度提高至300万元；
　　并给予两年财政全额贴息。
　　9 企业直接融资渠道
　　支持企业股改、挂牌、上市融资
　　上市企业：分阶段给予不低于400万元补助；
　　新三板挂牌企业：分阶段给予不低于120万元补助；
　　湖南股交所挂牌企业：分阶段给予不低于30万元补助；
　　并给予一定奖励。
　　10 人才动态支持政策
　　高层次人才创办企业或核心成果三年内实现年营业收入首次超过
　　2000万元：给予最高50万元奖励；
　　5000万元：给予最高100万元奖励；
　　1亿元：给予最高300万元奖励。
　　11 拓展人才交流互动平台
　　国内外知名学术机构和行业组织在长举办学术会议、专业论坛和科技会展等活动，符合我市重点产业发展方向和人才需求的，给予实际支出50%、最高100万元资助。
　　体制机制
　　放权松绑更灵活
　　12 保障和落实用人单位自主权
　　事业单位：可在核定的编制使用计划和核准的岗位限额内自行组织实施公开招聘；
　　市属高校：依法自主管理岗位设置和自主设置教学教辅机构；
　　市属国企、事业单位：试点高层次人才协议工资制、项目工资制。
　　13 深化人才评价制度改革
　　放宽职称评审前置条件，对外语和计算机应用能力不作统一要求。
　　14 建立人才引进培育奖励制度
　　引进培育国际顶尖人才、国家级领军人才、省市级领军人才和市级紧缺急需人才的用人单位，按每新引进培育一人分别给予200万元、100万元、50万元、10万元奖励；
　　引进国际顶尖人才、国家级领军人才、省市级领军人才和市级紧缺急需人才的中介组织，按人才类别每引进一人分别给予50万元、20万元、10万元、5万元奖励，同一单位每年最高奖励100万元。
　　15 创新人才引进方式方法
　　组织园区、用人单位到境内外人才集中城市开展专项引才活动。
　　16 健全科技人才激励机制
　　市属高校院所科研人员离岗创业，5年内保留人事关系，并同等享有职称、社保等权利。
　　在长高校院所、企业面向市内单位开展技术开发和技术转让，按单个技术合同成交额给予2%、最高30万元奖励。
　　服务保障
　　送出真情大礼包
　　17 打造人才安居家园
　　为尚未取得永久居留证的外籍人才及其配偶子女，办理居留期不超过5年的居留证件或入境有效期不超过5年、停留期不超过180日的多次签证。
　　入选A、B、C、D类的高层次人才，享受长沙户籍人口购房政策；在长工作、具有专科及以上学历或技师及以上职业资格的人才，首套购房不受户籍和个税、社保缴存限制。
　　A类：国际顶尖人才 B类：国家级领军人才 C类：省市级领军人才 D类：高级人才
　　18 优化人才子女入学
　　市级认定的A、B、C类高层次人才，其子女可在市属中小学校、幼儿园选择就读入园。
　　D类高层次人才子女就读义务教育阶段学校，相对就近统筹安排。
　　19 提升医疗保障水平
　　A、B、C类人才：每年1次免费医疗保健检查和1次专家疗养。
　　D类人才：每两年1次免费医疗保健检查。
　　20 构建一体化人才综合服务平台
　　建立A类人才直通书记、市长渠道。向高层次人才发放“长沙人才绿卡”，凭卡可优先办理出入境、落户、社保、子女入学、住房保障等业务。
　　21 完善高层次人才荣誉体系
　　每两年评选一次“杰出人才奖”“功勋企业家奖”“青年英才奖” “创新贡献奖”“星城友谊奖”等奖项，颁发荣誉勋章并给予奖励。
　　22 健全人才优先发展工作保障机制
　　加大财政资金保障力度，优先足额安排人才专项资金。
