海外人才需求调研表
	引进对象
	（  ）海外技术/研发人才   （  ）海外经营管理人才
（  ）拥有自主知识产权的海外高科技人才
（  ）其他（请注明）:                       

	提供岗位方式
	（  ）全职聘用    （  ）兼职聘用
（　）担任顾问    （  ）合作研究
（  ）技术入股    （  ）其他（请注明）：                   

	引进方式
	（  ）落户  
（  ）短期（柔性）

	引进方向
	德国（地区、院校、机构等）：                                 
英国（地区、院校、机构等）：                                  
其他希望合作的国家、地区、院校、机构等：                       


	要解决的技术难题
	项目名称：


	
	具体内容:

	
	

	人才需求条件
	专业方向
	
	职务职称
	

	
	学历学位
	
	年龄
	
	性别
	

	
	工作经历
	

	
	专利或科研成就
	


	单位全称
	

	单位规模
	注册资金:                        
员工数：                        
年营业收入：                    

	单位性质
	（  ）国有企业   （  ）集体企业   （  ）民营企业   （  ）合资企业
（  ）外资企业   （  ）股份制企业 （  ）上市公司   （  ）事业单位
（  ）高等院校   （  ）科研机构   
（  ）其他（请注明）：                   

	提供待遇
	生活待遇
	

	
	工作待遇
	

	单位简介
	（可附后）

	现在海外人才情况
	（现在是否有海外人才、引进渠道、引进方式、岗位及人才使用效果等情况）：


	对海外引才的意见和建议
	

	联系地址
	
	联系人
	

	联系电话
	
	邮箱
	


