中安密码信息安全测评中心招聘

岗位条件及要求
	职位（人数）
	薪酬待遇
	 岗位职责
	能力素质要求

	测评行业经理

（10人）
	本岗位薪酬结构为:基础工资+任务工资+项目工资+奖励+效益分红，年收入10-30万元以上。


	负责信息安全系统测评项目实施与管理、行业推广与高端维护。


	1）了解主流信息技术平台、信息安全保障主流技术和主流解决方案、密码信息安全产品和密码应用，了解系统设计、工程实施、技术支持等项目流程和项目基本知识；

2）熟悉党政、财政、国土、金融、电力、能源、交通等行业及相关业务流程，有较好的信息安全项目相关的业务基础，有项目策划、市场宣传、项目管理、客户服务等商务运营实际经验，有很强的项目执行能力、业务推广能力和沟通协调能力，能够完成项目推广任务，3年以上本行业营销经验；

3）熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类业务文案文档，有网络、软件、信息安全等行业背景和相关专业知识，本科学历，取得信息安全工程师和系统测评师认证资质者优先考虑。



	测评师

（30人）
	本岗位薪酬结构为:基础工资+任务工资+项目工资+奖励+效益分红，初级测评师年收入5-10万元以上，中级测评师年收入8-25万元以上，高级测评师年收入20-50万元以上。


	测评师负责信息安全测评、安全咨询，参与安全整改工程以及相关研究开发工作，承担信息安全系统测评的方案设计、测试、分析评估等技术工作和项目管理工作，本岗位分为初级、中级和高级三个层次。
	1）掌握主流信息技术平台，掌握信息安全保障主流技术和主流解决方案，熟悉密码与信息安全产品；熟悉党政、财政、国土、金融、电力、能源、交通等行业的信息系统和安全保障体系及信息化相关业务流程，1-3年以上信息安全工程项目相关的系统设计、工程实施、技术支持等项目技术管理经验；

2）掌握网络安全技术和密码技术，掌握信息安全测评流程、方法和工具，熟悉信息系统测评、信息安全测试和安全分析评估，有等级保护项目测评实施能力与经验，熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类技术文档；
3）信息安全、软件工程和网络工程等专业本科以上学历，取得信息安全工程师、安全测评工程师认证资质者优先考虑。



	测评项目控制管理经理

（5人）
	本岗位薪酬结构为:基础工资+任务工资+项目工资+奖励+效益分红，年收入5-10万元以上。


	负责测评项目实施、执行等情况的控制、管理和监督，承担数据文档的审核和质量保障工作，负责测评数据文档的上报、整改和归档工作，负责与客户联络沟通和其他相关事务工作。


	1）掌握信息安全有关法规和技术标准，熟悉CMA认证体系中的项目管理、质量控制和项目评审，有2年以上相关工作经验； 

2）熟悉信息安全测评流程、方法和工具，熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类项目技术文档，有较好的沟通协调能力；

3）性格温和、心胸开阔、成熟稳重、善解人意，积极、主动，理解能力强，具有良好的职业操守与职业道德，无治安处罚和犯罪记录，无不良诚信记录；

4）计算机、工程项目管理、软件测试和质量管理等专业本科以上学历，取得信息安全工程师、安全测评工程师认证资质者优先考虑。



	测评助理

（20人）
	本岗位薪酬结构为:基础工资+任务工资+项目工资+奖励+效益分红，年收入4-8万元以上。


	参与信息安全系统测评、信息系统产品检测实验，承担现场测试项目和任务相关的辅助工作。
	参与信息安全系统测评、信息系统产品检测实验，承担现场测试项目和任务相关的辅助工作。

面向应届本科、研一、研二学生，专业包括信息安全、网络工程、软件工程和测评测试，要求勤奋好学、刻苦钻研、学有所长、成绩优良，具备以下一项或多项技能：
1）熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类项目技术文档；
2）具有互联网媒体和微信、微博、网站等自媒体推广能力；

3）具有网络攻防和信息安全相关的技能、技巧和方法； 
4）具有系统设计和软件开发能力。

通过岗位实习训练成长为正式员工，有参加国家重大项目研究、进入顶尖科研机构读研培训等职业发展机会。




