附件1：
长沙市发展和改革委员会中级雇员招聘计划表
	招聘

单位
	岗位名称
	类别
	计划数量
	年龄
	学历
	所学专业
	其他要求
	笔试

科目

	长沙市发展和改革委员会
	综合研究
	中级雇员
	5
	35周岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制硕士研究生及以上
	国民经济学、区域经济学、财政学、金融学、产业经济学、国际贸易学、统计学
	研究生毕业后具有2年工作经历，具有较强的文字综合能力和分析能力。
	综合知识
申论

	
	交通工程和交通规划专业技术审查
	中级雇员
	1
	35周岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制硕士研究生及以上
	道路与铁道工程、交通运输规划与管理
	研究生毕业后具有2年工作经历，具有较强的文字综合能力和分析能力。
	综合知识
专业知识

	
	财政金融
	中级雇员
	2
	35周岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制硕士研究生及以上
	财政学、金融学
	研究生毕业后具有2年工作经历，具有较强的文字综合能力和分析能力。
	综合知识
专业知识

	
	发改宣传
	中级雇员
	1
	35周岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制硕士研究生及以上
	新闻学、传播学
	研究生毕业后具有2年工作经历，具有较强的文字综合能力。
	综合知识
专业知识

	长沙市价格认证中心
	价格认定
	中级雇员
	1
	35周岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制硕士研究生及以上
	经济法学
	研究生毕业后具有2年工作经历，具有较强的文字综合能力和分析能力。
	综合知识
专业知识


备注:

1、岗位所需专业参考《2017年湖南省考试录用公务员专业指导目录》执行。
2、35岁以下是指1982年7月24日以后出生。
3、计划内统招正规全日制在读期间（含国外留学学习期间）不能视同为工作经历时间。岗位所要求的工作经历，时间截止到2017年7月24日。
 4、国外留学所取得的学历学位须经教育部认证后才可报名，国外留学所取得的学历学位经教育部认证后可视同为相同等级国内计划内统招正规全日制学历。
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