八、评分标准：
一 、视频内容60分
1、时长是否达到50-90秒（5分）
2、自我介绍（个人基本信息）是否清晰完整（20分）
内容包含：姓名、性别、民族、出生年月、照片、联系电话、邮箱、所在院校、所学专业等
3、求职意向 、个人教育背景、 实践经验（工作经验）、自我评价、 证书取得情况、特长爱好、获奖情况等（10分）
4、创新简历突出重点，结构严谨（5分）  
5、富有创造性，使阅读者能产生很强的阅读兴趣，重点用细节与数据  （10分）
6、富有针对性，有亮点，找出自己与众不同的地方，让阅读者印象深刻 （10分）

二 、视频技术：40分
1、是否有使用视频或者相关动画视频格式 （10分）
2、是否配有旁白   （4分）
3、是否添加背景音乐（4分）
 4、添加字幕    （4分）
 5、画质流畅度  （4分）
 6、画面色彩    （ 4 分）
 7、视频转场剪接 （4分）
8、画面特效    （ 3 分）
9、创新创意    （ 3 分）
 
