附件１：

湖南发展集团矿业开发有限公司2016年招聘岗位职位信息表
	岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	工作经验要求
	薪酬
	应聘条件

	副总经理
	1
	地质类
	本科（含）以上
	10年以上专业工作经验，
	18万左右/年
	地质类高级工程师，具有深厚的专业知识、丰富的矿产勘查实践经验，及地质勘查技术队伍管理能力，具有地勘单位技术负责人或总工程师经历、中共党员的优先。

	地质矿产部部长
	1
	地质类
	
	5年以上专业工作经验
	10万左右/年
	地质类高级工程师，熟悉地质矿产相关专业知识，及矿业领域相关法规政策，有较强的项目管理能力及组织协调能力，曾担任过地勘单位副院长（含）以上职务或曾担任过地质找矿项目负责人者优先。

	人力资源主管
	1
	人力资源、工商管理等相关专业
	
	3年以上大中型企业薪资、绩效考核工作经验
	10万左右/年
	熟悉人力资源管理理论及相关法律法规，有企业绩效考核，薪酬体系设计、调整和维护实际经验；有较强的学习能力和组织协调能力，善于分析归纳，有较好写作文字功底，能熟练运用Word、Excel、PPT等办公软件。

	行政文秘专员
	2
	行政管理、中文及新闻信息类相关专业
	
	/
	6万左右/年
	能熟练使用Word、Excel、PPT等常用办公软件,熟悉常用办公文书写作，有一定的文字综合能力和沟通协调能力，有相关工作经验者、中共党员优先。

	审计专员
	1
	财会或审计专业
	
	3年以上相关工作经验
	8万左右/年
	有中级以上审计专业技术职务，熟悉国家审计、财税及企业会计核算等政策法规，对企业内部控制有较深的专业认知和较强的独立判断能力；有审计师事务所、大型国企内审实际工作经验优先。


