长沙交通集团2016年面向社会公开招聘岗位职责及报名要求一览表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	财务部
部长
	1
	1、负责集团财务部全面工作；
2、负责组织建立健全集团公司会计核算体系和财务管理制度；
3、主持制（修）订并实施公司财务制度，并组织实施；
4、组织制定企业年度总预算和调整季度预算、审核下级部门上报的月度预算，参与企业重大经济活动的分析、研究、方案制定等相关工作；
5、审核财务报表、提交财务管理工作报告；
6、完成领导交办的其它任务和相关应急事务的处理。
	1、财务管理或会计专业，本科及以上学历，年龄要求在45周岁以下；
2、有大中型集团财务管理工作经验，担任5年以上财务负责人及以上职务；
3、高级会计师或注册会计师；
4、有5年以上从事大中型国有企业、上市公司财务负责人及以上职务工作经验者优先。

	2
	投融资部
部长
	1
	1、负责建立和完善公司融资管理制度；
2、根据集团年度经营计划，编制融资计划和融资方案；
3、建立和完善融资关系，维护好银企关系；
4、根据项目控制配置融资方式，平衡融资结构，降低融资成本、融资风险。

	1、金融学、会计学、财务管理及其他财经类相关专业，全日制本科及以上学历，年龄要求在45周岁以下； 
2、具备10年以上融资相关工作经验，担任投融资负责人5年以上；
3、有丰富的融资资源和人脉关系，具备良好的沟通协调能力者优先；
4、有5年以上从事大中型国有企业、上市公司投融资负责人及以上职务工作经验者优先。

	3
	资产经营部
部长
	1
	1、协助分管领导负责做好集团资产经营管理工作；
2、负责制定集团相关资产管理制度；
3、负责集团经营战略实施计划的制定；
4、负责跟踪与监督集团及下属子公司资产经营战略的落实；
5、完成领导交办的其它任务和相关应急事务的处理。
	1、全日制本科及以上学历，年龄要求在45周岁以下；
2、具备10年以上资产经营相关工作经验，担任5年以上资产经营工作负责人及以上职务；
3、有相关高级职称者优先；
4、有5年以上企事业单位、大中型国有企业、上市公司资产经营负责人及以上职务工作经验者优先。

	4
	内控部
部长
	1
	1、负责集团公司内控管理制度的建立并监督实施；
2、负责审核并完善风险防范措施，推动业务合规性、合理性方向发展；
3、负责部门全面工作的开展和管理；
4、完成领导交办的其他任务和相关应急事物的处理。
	1、全日制本科及以上学历，审计学、财务管理、企业管理等专业，年龄要求在45周岁以下；
2、具有10年以上内控管理工作经验，担任内控相关工作的部室负责人5年以上；
3、持有中级审计证书者优先；
4、有5年以上大中型国有企业、上市公司从事内控部门负责人及以上职务工作经验者优先；
5、持有一级建造师、注册造价师、律师资格证者优先。

	5
	长沙路桥公司项目会计
（子公司）
	8
	1、 协助项目经理完成工程项目的会计业务和费用的收支工作；
2、及时、准确处理工程项目的会计业务，并审查其合法性、合理性；
3、参与项目管理，负责项目相关验资、审订、税务咨询等事宜。
	1、全日制本科及以上学历，财务类专业，年龄要求在40周岁以下；
2、具有5年以上财务相关工作经验；
3、具有会计从业资格证；
4、施工期间能够驻守工地，能独立胜任施工项目
      的财务负责人工作。

	6
	长沙路桥公司储备会计
（子公司）
	2
	1、协助处理相关会计工作；
2、协助处理工程项目相关的会计收支工作。
	1、全日制本科及以上学历，财务类专业，年龄要求在40周岁以下；
2、具有2年以上财务相关工作经验；
3、具有会计从业资格证。

	招聘总人数
	14
	备注：年龄计算日期截至2016年8月30日



