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	职位（人数）
	薪酬待遇
	 岗位职责
	能力素质要求

	1、信息安全
项目运营人

（安全部总经理1名，项目经理5名）
	1）经营目标月份季度任务考核管理，项目核算、年度决算。

2）合伙人年收入≥30万，不封顶。
	负责本公司安全产品和服务能力的推广，开发大客户和重点行业客户，完成部门各项运营目标。

（组团竞聘）
	1）熟悉信息安全产品与服务的行业客户、业务模式和市场需求，了解安全系统的构成、产品和行业应用状况，有信息系统项目策划、市场宣传、项目实施和客户服务等方面的实际经验；

2）有较强商务公关和市场推广能力，具备高端客户的交际能力，活泼、开朗，沟通交流能力强，有较好的讲演能力，3年以上本行业营销经验，能够完成项目运营年度目标；
3）有信息安全项目业务经营条件与优势，具备项目合伙条件。

	2、系统测评与咨询项目运营人

（总经理1名，项目经理6名）
	1）经营目标月份季度任务考核管理，项目核算、年度决算。

2）合伙人年收入≥20万，不封顶。
	负责软件系统、信息系统工程和信息安全系统的产品检测、实验和测评，以及系统规划设计和工程咨询。
（组团竞聘）
	1）熟悉电子政务、电子商务、网络支付、移动应用、物联网应用、电子档案、地理信息等大型信息化领域，熟悉信息安全系统构成、产品和行业应用状况，有信息系统项目策划、市场宣传、项目实施和客户服务等方面的实际经验；

2）活泼、开朗，沟通交流能力强，具备高端客户的技术业务交流能力，有较好的讲演能力，3年以上软件开发、系统集成、安全服务或信息产品市场营销等方面的任职经历，能够完成项目运营年度目标；
3）有信息安全项目业务经营条件与优势，具备项目合伙条件。有信息安全测评、等级保护工程实施经验者优先。

	3、信息化项目
运营人

（总经理1名，项目经理3名）
	1）经营目标月份季度任务考核管理，项目核算、年度决算。

2）合伙人年收入≥20万，不封顶。
	承接软件开发、系统集成、智能工程、行业信息化等项目，承接各类互联网、物联网平台以及智慧城市、大数据中心、超算中心等大型信息网路工程建设与平台开发。

（组团竞聘）
	1）熟悉电子政务、电子商务，以及财税、金融、证券、通信、电力、教育等大型行业信息化建设需求和应用状况，对信息系统建设、软件工程、信息安全技术与产品有较好的了解，有信息系统项目策划、市场宣传、项目实施和客户服务等方面的实际经验；

2）有较强商务公关和市场推广能力，具备高端客户的交际能力，活泼、开朗，沟通交流能力强，有较好的讲演能力，3年以上本行业营销经验，能够完成项目运营年度目标；
3）有信息化项目业务经营条件与优势，具备项目合伙条件。


	4、信息（安全）工程教育项目运营人

（中心总经理1名，项目经理3名）
	1）经营目标月份季度任务考核管理，项目核算、年度决算。

2）合伙人年收入≥15万，不封顶。
	负责大数据、云计算、移动互联网、物联网等新一代信息技术和网络空间安全技术培训、信息安全工程教育，组织实施行业培训、认证培训和社会培训项目。

（组团竞聘）
	1）熟悉信息技术和行业信息化领域，了解新一代信息技术和网络安全基本知识，有较强的培训项目组织实施能力，有3年以上的网络、软件、信息安全等行业培训认证经历； 

2）活泼、开朗，沟通交流能力强，具备高端客户的交流能力，有较好的讲演能力，能够完成项目运营年度目标；
3）有信息工程培训项目的经营条件与优势，具备项目合伙条件。有信息安全培训、等级保护培训等项目经验者优先。

	5、综合服务管理类（5名）
	1）稳定的基础工资+任务工资+奖金+综合补贴，
年薪4—6万；
2）财务运营与项目投融资岗位另有绩效提成奖；
3）另加效益分成。
	负责以下两项以上职能：办公室事务、企划宣传、商务外联、组织人事、系统维护与网站管理、财务会计、财务运营与项目投融资等综合服务管理职能。
	1）熟悉办公室各项工作、有2年以上同岗位任职经历，精通Office，能够熟练制作幻灯、图表及其项目文档；掌握Visio、photoshop等常用办公软件功能和使用技巧，熟练使用网站制作工具，有一定的商业文书写作能力；

2）具备公司综合服务管理事项处置能力和相应知识与经验，有IT行业背景知识和任职阅历，熟悉企业商务流程和政府公务流程，了解项目运作、产品营销、宣传策划、客户服务等业务知识； 

3）有较好的沟通协调能力，性格温和、心胸开阔、成熟稳重、善解人意，积极、主动，理解能力强。

4）有2年以上驾龄优先录用。

	6、系统开发类

（物联网开发2名，安全工具开发2名，管理系统开发1名，）
	1）稳定的基础工资+任务工资+项目提成奖+综合补；

年薪4—10万；

2）另加效益分成。
	负责信息安全项目、互联网项目、应用项目的需求分析、系统设计和开发。
（可组团竞聘）
	1）精通主流开发工具平台和开发规范，担任过以下任一类型项目的主要设计开发岗位：电子政务、大数据系统、网站平台系统、移动管理平台、二维码RFID物联网、网络数据分析与安全工具、密码工程应用与安全保密、云安全与大数据安全等领域，能够独立进行系统设计开发；
2）具备开发领域相关知识与经验，熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类技术演示文档，有较高的项目文档设计技巧，有较好的技术文档写作能力；
3）有2年以上软件开发、信息安全安全产品开发工作经历，计算机、网络、信息安全等专业本科以上学历，具备信息安全工程师认证资质优先。
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	7、工程技术类

（安全工程师2名，技术支持工程师1名）
	1）稳定的基础工资+任务工资+项目提成奖+综合补；

年薪4—8万；

2）另加效益分成。
	负责各类项目的方案设计、技术实施和技术支持，参与课题研究、产品研发、项目推广相关技术工作。
（可组团竞聘）
	1）悉电子政务、电子商务等各类大型行业信息化系统解决方案，熟悉信息安全主流技术、主流解决方案和常用产品；能够独立设计系统方案和项目实施方案；

2）熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类技术文档，有较高的项目文档设计技巧，有较好的技术文档写作能力和较好的技术讲演技巧；
3）有2年以上系统集成、信息安全工程与服务、软件开发等技术工作经历，2个以上项目实施案例，计算机、网络、信息安全等专业本科以上学历，具备信息安全工程师认证资质优先。

	8、检测实验类

（系统检测工程师1名，安全检测工程师2名，技术员2名）
	1）稳定的基础工资+任务工资+项目提成奖+综合补；

年薪4—8万；

2）另加效益分成。。
	负责软件系统测评、信息系统测评、信息安全产品与系统的检测实验与评估。
（可组团竞聘）
	1）掌握主流信息技术平台和开发工具，熟悉电子政务、电子商务等各类大型行业信息化系统解决方案，熟悉信息安全主流技术、主流解决方案和常用产品；

2）熟悉系统开发流程、系统实施流程，以及项目管理与实施规范，了解系统测评和安全测评的流程、工具与方法，有较好的技术文档写作能力，熟练使用office、visio、photoshop、PDF等工具设计制作各类技术文档；

3）有2年以上软件开发或系统建设经验，计算机、网络、信息安全等专业本科以上学历。有软件测评或信息安全测评任职经历者优先。

	9、技术总裁助理（2名）
	1）稳定的基础工资+任务工资+项目提成奖+综合补；

年薪6—10万；

2）另加效益分成。
	1）协助技术总裁完成信息安全、系统开发与建设、信息安全保障工程、信息系统测评等项目以及研究课题的技术方案设计，制定项目实施方案，并完成项目信息搜集、整理和方案文档的写作与制作；
2）协助技术总裁组织课题研究、项目研开发、项目实施管理；参与项目策划与项目运营；
	1）熟悉网络技术和信息安全技术，熟悉网络信息安全的主流方案、主流产品，掌握主流开发平台，有一定的开发设计能力和系统实施能力；

2）深度掌握信息技术重点领域、新方向的现状和发展趋势，对其关键技术有较深的理解认识，有一定的课题研究能力，参与完成2项以上的开发设计项目或课题研究项目；

3）有快速网络资料收集挖掘能力，有较好的项目写作和文案制作能力，有项目计划书、可行性研究报告等项目文案写作经验；精通Office、Visio、PS等常用文案制作软件功能和使用技巧，能够熟练制作幻灯、图表等技术项目文档； 

4）积极主动、成熟稳重、沟通交流能力好。
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