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	岗位代码
	招聘岗位
	招 聘 条 件
	招聘人数
	岗位职责

	01
	施工
管理员
	1、 具有助理工程师以上职称。
2、 道路工程专业。有2年以上道路工程建设或管理工作经验。
3、 年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），男性；
4、 持有C照及以上驾驶证且有驾龄。
	2人
	  能审核设计单位提交的方案设计、初步设计和施工图设计，并能对设计中存在的技术问题提出修改意见。熟悉施工规程及相关法律法规，掌握施工程序，施工管理知识，有解决复杂技术难题的能力，有良好的组织、沟通、协调和现场综合管理能力。

	02
	商贸业、服务业发展专干
	1、全日制本科以上学历，经济和管理学大类专业，有3年经济或统计工作经验；
2、具有较强的敬业精神和协调沟通能力，有较强的执行力；
3、年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），性别不限。
	1人
	组织实施商贸业和服务业产业集群建设；统计分析、指导、监测经济运行；开展企业及项目帮扶等工作。

	03
	工业发展专干
	1、全日制本科以上学历，经济和管理学大类专业，有3年经济或统计工作经验；
2、具有较强的敬业精神和协调沟通能力，有较强的执行力；
3、年龄35周岁以下（1981年1月1日以后出生），性别不限。
	1人
	组织实施高新技术产业集群建设；统计分析、指导、监测经济运行；开展企业及项目帮扶等工作。


说明：工作年限的时间截至2016年3月30日。


